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CURSO DE ESPECIALIZACION

HABILIDADES BLANDAS COMO
FTTITIFF CLAVEDEL EXITO EN LA GESTION

DE SEGURIDAD INTEGRAL

Disefado bajo los estandares de la norma de Calidad
MODALIDAD VIRTUAL

ISO 9001:2015 y las necesidades del sector empresarial



INTRODUCCION

El efectivo de seguridad es un ser social, pero en ocasiones olvida la importancia de
establecer vinculos sanos. Es por ello, que resulta importante hacer esto consciente
para tomar accion y generar cambios. Potencializar la inteligencia emocional
permitird gestionar de forma adecuada cada emocion que se experimenta. Contar
con estas herramientas ayudaran a mantener calma en momentos de crisis, tomando
en cuenta que el rubro de seguridad tiene entornos criticosy muy cambiantes.
Ocuparse de tener recursos para hacer frente a diversas situaciones en el ambito
laboral, familiar, personal se convierte en la base para tener una vida en mayor
armonia.

La responsabilidad de nutrirse de conocimientos que permitan realizar cambios reales
en las relaciones interpersonales es, de cada individuo, despertar la conciencia de
mejorar cada dia y un compromiso pleno aseguran un mejor estado animico y
mejores relaciones afectivas.

Este curso ha sido disenado para brindar a los efectivos de seguridad un espacio para
reflexionar sobre la forma de relacionarse con otras personas y consigo mismo y a
partir de este punto, acompanar al participante a fortalecer sus habilidades y hacer
consiente los cambios necesarios para conectar con su mejor version.

Ser consiente que no basta con el conocimiento tedrico es necesaria la accion. Poner
en practica el conocimiento adquirido para poder acostumbrarse a observar y
manejar la situacion de forma beneficiosa para todos los involucrados. Para ello este
curso presenta diversas dinamicas para reforzar el conocimiento e identificar los

beneficios de desarrollar habilidades sociales.
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En el contexto que vivimos las plataformas virtuales se han convertido en el
medio para “conectar con otras personas” en este marco la metodologia que
se desarrollara en este curso es el Método Sincréonico donde el emisor vy el
receptor en el proceso de comunicacion manejan el mismo marco temporal,
es decir, es necesario que las dos personas estén presentes en el mismo
momento al operador.
El curso se fracciona de la siguiente manera:
- 20 % Ejercicios practicos
- 15 % Dinamicas
- 40 % Teoria
- 25 % Material complementario (Videos, lecturas)
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DIRIGIDO A:
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Personal de seguridad de los diversos niveles jerarquicos con vision de futuro.
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OBJETIVOS:

- Fortalecer la autoestima en los
participantes.
. Reflexionar sobre la L
importancia de generar vinculos umiy Duracion
reales. 01 Mes
- Reforzar la confianza en sus
habilidades. Total

Fomentar la comunicacion G de horas
asertiva y el desarrollo de Ia
inteligencia emocional. 32 horas
- Aprender nuevos conceptos de
habilidades. —o—. Horas Académicas
- Generar habitos saludables. po 24 horas
- Contar con profesionales de e
seguridad con enfoque ético,
humano y con una capacidad ® Horas de
efectiva de interrelacion a todo Sa. Autoaprendizaje
nivel. .‘

8 horas
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SEMANA |

- La autoestima

- Autoconocimiento

- Inteligencia emocional
- Liderazgo

- Tipos de liderazgo

- Comunicacion asertiva

SEMANA I
- Gestion del tiempo
- Empatia

- Cooperacion

- Autorregulacion

- Gestion de problemas
- Creatividad

- Capacidad de negociar

SEMANA Il

- La motivacion
.Creencias limitantes vs abundancia
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Estos meses han sido un desafio para
mi llevar adelante este fascinante
curso SSOMA, en este proceso de
aprendizaje CACSI ha planteado una
malla curricular y un docente de alto
nivel, conocimiento y experiencia. Me
siento muy satisfecho y agradecido
con la instituciébn por esta
oportunidad".

Remo Herrera Cahuana
Egresado de Cacsi

DOCENTE
ESTELA ORDONEZ LARRAONDO

Comunicadora social especialista
en comunicacién empresarial
Marketing y publicidad

CACSI

Es una institucién con excelentes
profesionales, quienes nos brindan
las mejores ensefanzas las cuales
nos ayudan a resolver las diferentes
situaciones que se nos presentan en
el dia a dia..

Heidi Lopez
Egresado de Cacsi
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BENEFICIOS

DE LAS CLASES VIRTUALES

- Clases en tiempo real.
- Preguntas y respuestas con el docente.
- Grabacion de las clases en vivo.

MODALIDAD VIRTUAL EN VIVO

/
PLATAFORMA MISMA MATERIAL
SEGURA RIGUROSIDAD DIGITAL
CLASES DESDE CUALQUIER |£u| SEMINARIOS

EN VIVO PARTE DEL MUNDO aaa GRATUITOS

Ii_Eq BECAS A LOS MEJORES

2% ESTUDIANTES

@‘ LAS CLASES QUEDAN

GRABADAS
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BBVA CONTINENTAL MONEDA SOLES
Cta. Corriente: 00Tl 0160 01000 29805

Cci: O11 160 000100029805 97

BANCO INTERBANK MONEDA SOLES

BANCO BCP MONEDA SOLES

Cta. Corriente: 194 3429614 0 64

q Cci: 002 194 003429614064 92

L

e
@ Cta. Ahorros: 045 3104236393

: Cci: 003 045 013104236393 20
o
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INFORMES E INSCRIPCIONES:
informes@cacsiperu.com

M 423 8783
B 987404911 B 985065239 W 994.212.257

Jr. Huancayo N° 288 - 2do Piso. Cercado de Lima
(Cruce con Av. Guzman Blanco)

B3 /cacsiPERU

wWww.cacsiperu.com



