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MODALIDAD VIRTUAL 

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

Diseñado bajo los estándares de la norma de Calidad 
ISO 9001:2015 y las necesidades del sector empresarial 
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INTRODUCCIÓN 

  La Prevención de Riesgos Laborales es la disciplina que nos   
permite identificar los peligros, evaluar los riesgos y aplicar los 
controles de manera efectiva, asegurando una adecuada 
gestión de riesgos que podrían generar accidentes de trabajo, 
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, así como 
siniestros, contingencias y emergencias que podrían afectar la 
seguridad y salud de los trabajadores y de todas las personas 
que accedan a sus instalaciones. 

 
La implementación de un adecuado sistema de gestión de 
prevención de riesgos laborales con enfoque a la mejora 
continua promueve la seguridad y salud, el cumplimiento del 
marco legal vigente, evitando pérdidas y asegurando el normal 
desarrollo y continuidad de las actividades y por ende la 
mejora del desempeño en la organización. 
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CURSO 
DE ESPECIALIZACIÓN 

 
Duración 

03 meses 

 

Horas Académicas 

70 horas 

 
Horas de 

Autoaprendizaje  

3 horas 
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METODOLOGÍA ACADÉMICA 
           Modalidad virtual, frecuencia académica 02 veces por semana en los horarios 
           establecidos. 
 

           Clases dinámicas y participativas, enfocadas en el análisis de casuísticas del entorno real de  
           Las diversas unidades de negocio relacionadas con los rubros de construcción, servicios, 

           industrias y minería, así como trabajos considerados de alto riesgo. 
            
          Trabajos aplicativos y Talleres virtuales. 
 
          Uso de Herramientas de Gestión en Prevención de Riesgos Laborales. 
 
          Evaluaciones continuas. 
          

 
 

                                                                                               OBJETIVOS 
 

Brindar a los participantes, conocimientos y competencias, así como herramientas que les permitan, 
diagnosticar, diseñar, planificar, implementar y dar mejora continua a un adecuado y efectivo sistema de 
gestión de riesgos laborales, el cual, mediante controles operacionales, eviten o minimicen la posibilidad 
de que se materialicen accidentes y/o enfermedades ocupacionales. Alinear el trabajo de la prevencioncita 
de riesgos a los estándares actuales tanto nacionales como internacionales. 
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                                                                                                       DIRIGIDO A 
 
 

• -Jefes de Seguridad Integral (Safety & 

Security). 
• Coordinadores y/o gestores de seguridad. 

• Supervisores de seguridad y salud 

ocupacional. 
• Supervisores de seguridad física. 

• Supervisores de seguridad 

medioambiental. 

• Miembros de comité de seguridad y 

salud en el trabajo. 

• Personas que desempeñen 

actividades en seguridad integral, 

que deseen ampliar sus 

conocimientos. 
• Personal interesado en trabajar en 

este importante y emergente rubro. 
 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 
MÓDULO I  

MÓDULOS 
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DE ESTUDIO 

 
I.1 NORMATIVA LEGAL 
APLICABLE, EL SGSST Y EL 
IPERC 

Normas nacionales, sectoriales, 
internacionales y normas técnicas 
peruanas NTP en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales. 

       
      El sistema de Gestión de Seguridad y  
      Salud en el Trabajo SGSST 
 
      Identificación de Peligros, Evaluación  
      de Riesgos y Controles IPERC–Teórico. 
 
      Identificación de Peligros, Evaluación  
      de Riesgos y Controles IPERC– 
      Practico. 
 
 

I.2 PREVENCION DE RIESGOS 
EN LOS SECTORES DE TRABAJO  
• Riesgos laborales en el Sector Minería. 

• Riesgos Laborales en el Sector Construcción. 

• Riesgos Laborales en el Sector Industria. 
     Riesgos Laborales en el Sector Servicios.  

    

   MÓDULO II 

   GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE 

  TRABAJOS DE ALTO RIESGO 
   Trabajo en altura: plataformas suspendidas e 

            Izaje de carga. 
   Trabajo en Caliente. 

   Trabajo en espacios confinados. 
   Excavaciones y perforaciones. 

   Riesgo eléctrico. 

   Equipo de Protección Personal EPP  

   Gestión de la prevención de Accidentes Laborales 
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MÓDULO III                           

MÓDULOS 
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DE ESTUDIO 

III-1 CONTROL Y MANEJO                         
INTEGRAL 
DE EMERGENCIAS 
Planes de emergencia y evacuación. 

 Seguridad frente a incendios: uso y     

    Manejo de extintores. 
     Primeros auxilios. PARTE 1 

Primeros auxilios. PARTE 2  

     III-2 LAS INSPECCIONES Y 
   OBSERVACIONES PLANEADAS  
   DE TAREA OPT    
 
    Inspecciones de Seguridad PARTE 1 
    Inspecciones de Seguridad PARTE 2 y las  

    Observaciones Planeadas de Tarea OPT. 

III-3 HIGIENE Y SALUD  
OCUPACIONAL, NORMA BASICA 
DE ERGONOMIA  

   
     Salud e Higiene Ocupacional. 
     Enfermedades Profesionales y Ergonomia. 
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DOCENTE 
RAÚL BELLOTA LIZAMA 

 

Instructor SUCAMEC acreditado 
Técnico segundo de la Marina 
de Guerra del Perú, Especialista 
en seguridad y salud en el 
trabajo especialista en 
prevención de riesgos laborales 

 
DOCENTE 
RENZO APARICIO ROMERO 

 

Consultor En Gestión 
De Emergencias 
Gerente General SECAEN Peru 
S.A.C. 
Capitán Del Cuerpo General De 
Bomberos Voluntarios Del Perú 

 
 

DOCENTE 
VÍCTOR SIFUENTES HUAMANI 

 

Paramédico Del Hospital Central 
Marina De Guerra Del Perú 
Docente De La Escuela De 
Enfermeros De - MGP 
Especialista En Medicina 
De Emergencias 
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Quiero darle las gracias a esta gran 

Institución por haberme permitido 
alcanzar un desarrollo personal y 
profesional que me ha servido para 
ascender a Supervisor en una nueva 
unidad. 

 
He obetenido nuevas herramientas para aplicarlo en mi desarrollo 
personal y profesional en el área de Seguridad. Agradezco a CACSI 
por el compromiso de enseñanza que nos brindan. Muchos éxitos 
venideros. 

Es una institución con excelentes 

profesionales, quienes nos brindan 
las mejores enseñanzas las cuales 
nos ayudan a resolver las diferentes 
situaciones que se nos presentan en 
el día a día. 
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Luis Ramos 
Egresado de CACSI 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Víctor Mesta 
Egresado de CACSI 

Heidi López 
Egresado de CACSI 
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BENEFICIOS 
DE LAS CLASES VIRTUALES 

 
 

 

 

 

 

PLATAFORMA 
SEGURA 

 
 

CLASES 
EN VIVO 

MISMA 
RIGUROSIDAD 

 
 

DESDE CUALQUIER 
PARTE DEL MUNDO 

MATERIAL 
DIGITAL 

 
 

SEMINARIOS 
GRATUITOS 

 
 

 

LAS CLASES QUEDAN 
GRABADAS 

 
MODALIDAD VIRTUAL EN VIVO 

• Clases en tiempo real. 
• Preguntas y respuestas con el docente. 
• Grabación de las clases en vivo. 
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BANCO BCP MONEDA SOLES 

Cta. Corriente: 194 3429614 0 64 

Cci: 002 194 003429614064 92 

 

FORMAS DE PAGO 
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DEPÓSITOS O TRANSFERENCIAS 

BBVA CONTINENTAL MONEDA SOLES 

Cta. Corriente: 

Cci: 

0011 0160 01000 29805 

011 160 000100029805 97 
 

 
 

 
 
 

BANCO INTERBANK MONEDA SOLES 

Cta. Ahorros: 
Cci: 

045 3104236393 

003 045 013104236393 20 



 

 

 
 

 

INFORMES E INSCRIPCIONES: 

comercial@cacsiperu.com 

423 8783 

 958.470.967  

Jr. Huancayo Nº 288 - 2do Piso. Cercado de Lima 
(Cruce con Av. Guzmán Blanco) 

 

 

/CACSIPERU 
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