
CURSO DE ESPECIALIZACIÓN
de SEGURIDAD Y SALUD en el
trabajo EN base a la ley 29783
y sus últimas modificatorias
Diseñado bajo los estándares de la norma de Calidad



Duración: 3 meses (48 Horas Cronológicas)
Docente: Raúl Bellota Lizama (capacitaciones.bellota01@gmail.com)
Coordinadora:
Modalidad de estudios: Virtual
Horario: 6:00 - 8:00 pm
Frecuencia de estudio: Martes y Jueves (2 veces por semana)

La Seguridad de Salud en el Trabajo es vital en 
todas las organizaciones y se ha convertido en el 
aliado estratégico, ya que interacciona con las 
áreas más importantes de la empresa:  sus 
accionistas, los trabajadores, la sociedad y el 
gobierno quienes esperan no solo el cumplimiento 
de la ley sino un compromiso verdadero para 
manejar eficazmente los riesgos de seguridad 
laboral y de salud ocupacional donde el 
aseguramiento de calidad que permita prevenir 
accidentes y optimizar la manera como se 
enfrentan los riesgos y el desempeño de las 
organizaciones.

2. Introducción

1. DATOS GENERALES
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• Jefes de Seguridad Integral (Safety & Security).
• Coordinadores y/o gestores de seguridad.
• Supervisores de seguridad y salud ocupacional.
• Supervisores de seguridad física.
• Supervisores de seguridad medio ambiental.
• Miembros de comité de seguridad y salud en el 
trabajo.
• Personas que desempeñen actividades en seguridad 
integral, que deseen ampliar sus conocimientos.
• Personal interesado en trabajar en este importante y 
emergente rubro.

Fomentar cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Interpretación y aplicación de documentación acorde a la normativa legal 
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Proporcionar a los participantes los conocimientos necesarios para 
Identificar peligros, evaluar riesgos y aplicación de medidas de control en 

la Organización.
Implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.
Formar profesionales en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

3. PÚBLICO OBJETIVO

4. Dirigido a:
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5. METODOLOGÍA
Modalidad virtual, frecuencia académica 02 veces por 
semana en los horarios establecidos.
Clases altamente interactivo buscando la participación 
de todos los asistentes 
Uso de Documentos de Gestión SST
Trabajos aplicativos
Talleres virtuales
Empleo y entrega de plantillas y formatos pre 
establecidos
Uso de Herramientas de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo
Evaluaciones continuas.

ASPECTO

Evaluación final del módulo
Trabajo Aplicativo

%

50%
50%



6. PROGRAMA ACADÉMICO
Módulo I

Módulo II

NORMATIVA APLICABLE Y ORGANIZACIÓN DEL SGSST.
• Ley 29783 su reglamento y modificatorias.
• Normas nacionales, sectoriales, internacionales y NTP en 
materia de SST.
• Organización SGSST: Comité y/o Supervisor de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.
• Política y Objetivos del SGSST.

PLANIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SGSST.
• Etapas del SGSST Ciclo PHVA.
• Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 
RISST.
• Documentos y Registros obligatorios del SGSST.
• Plan y programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
PASST.

DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST.
• Auditoria Línea Base.
• Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Controles 
IPERC y el Mapa de Riesgos.
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Módulo III

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SGSST.
• Inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo.
• Observaciones Planeadas de Tarea OPT y las Auditorias al 
SGSST.
• Investigación de incidentes, Accidentes y Enfermedades 
Ocupacionales.
• Revisión por la Dirección; Base legal para la Supervisión de 
contratistas SUNAFIL: La Inspección de Trabajo.

HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL, NORMA BÁSICA DE 
ERGONOMÍA
• Salud Ocupacional.
• Higiene Ocupacional.
• Enfermedades Profesionales.
• Ergonomía.

NORMA ISO 45001: 2018
• Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Interpretación de la Norma ISO 45001: 2018.
• Requisitos de la Norma ISO 45001: 2018.
• Criterios y fases para Auditar según ISO 19011: 2018.



7. Beneficios
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Modalidad Virtual en Vivo

CLASES
EN VIVO

DESDE CUALQUIER
PARTE DEL MUNDO

LAS CLASES QUEDAN
GRABADAS

PLATAFORMA
SEGURA

MATERIAL
DIGITAL

BECAS A LOS MEJORES
ESTUDIANTES

MISMA
RIGUROSIDAD

SEMINARIOS
GRATUITOS

DE LAS CLASES VIRTUALES

• Clase en tiempo real.
• Preguntas y respuestas con el docente.
• Grabación de las clases en vivo.



8. Formas de PAgo
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BBVA CONTINENTAL MONEDA SOLES
0011 0160 01000 29805Cta. Corriente:
011 160 000100029805 97

BANCO INTERBANK MONEDA SOLES
045 3104236393Cta. Ahorros:
003 045 013104236393 20Cci:

Cci:

Cci:

BANCO BCP MONEDA SOLES
194 3429614 0 64Cta. Corriente:
002 194 003429614064 92

DEPÓSITO O TRANSFERENCIAS



informes@cacsiperu.com

Jr. Huancayo Nº 288 - 2do Piso. Cercado de Lima
(Cruce con Av. Guzmán Blanco)

w w w . c a c s i p e r u . co m

INFORMES E INSCRIPCIONES:

01 423 8783


